Nar det plotsligt verkar okej att gora det:
Sociala och psykologiska processer som bortrationaliserar och rattfardigar
traditionell mobbning och natmobbning
Robert Thornberg

Med utgangspunkt i Banduras teorier om moral och aktorskap beskriver Robert Thornberg
betydelsen av moraliskt disengagemang for att kunna forstd och motarbeta mobbning.
Moraliskt disengagemang beskrivs som ”Sociala och psykologiska processer genom vilka
manniskor kan framja sig frdn humana handlingar och istallet borja agera inhumant,
krankande eller fruktansvirt mot andra utan att kinna anger, skuld eller sjdlvklander”.

Fyra typer av moraliskt disengagemang. Kognitiv omstrukturering, minimera det
egna aktorskapet, forvranga konsekvenserna och att lagga forklaringen pa offret. Som
exempel pa kognitiv omstrukturering pratar han om moraliskt rattfardigande (t ex att frysa ut
nagon och rattfardigar detta med att stamningen i gruppen blir battre), forskonande
omskrivningar (t ex att havda att en handling &r ett skdmt och darmed inte mobbing) och
fordelaktiga jamforelser (t ex att jamfora att bara retas lite med att ndgon annan slass). Den
andra typen av moraliskt disengagemang, minimering av det egna aktorskapet, beskrivs som
ansvarsforskjutning (att t ex hdvda att man bara lyder order och darmed inte har nagot
personligt ansvar) och ansvars diffusion, vilket betyder att ansvaret for en handling spéads ut
over gruppen sa att ingen enskild individ upplever personligt ansvar fér handlingen. Den
tredje typen, forvrangning av konsekvenserna, beskrivs som att minimera, ignorera eller
forvranga en handlings negativa effekter. Slutligen beskrivs den fjarde typen av moraliskt
disengagemang, att lagga forklaringen pa offret, med dehumanisering och skuldbelaggning av
offret. Det vill sdga att man inte erkédnna offrens manskliga kvaliteter utan betrakta dem som
mindre vérd &n andra eller att man anser att det ar nagot offren sjalva gér som ar orsaken till
deras lidande, som att exempelvis Kkl sig avvikande.

Moraliskt disengagemang och skolans véarld. Forskningen visar att hog grad av
moraliskt disengagemang sammanhanger med aggression och brottslighet, medan lag grad av
moraliskt disengagemang sammanhénger med empati, moraliska ké&nslor och skuldkanslor nar
man gor nagot som gar emot moralen. | skolans varld &r graden av moraliskt disengagemang
hogre hos elever som mobbar andra eller hjélper till och hejar pd den som mobbar. Som
konstrast ar graden av moraliskt disengagemang lagre hos elever som férsvarar den som bli
mobbad, haller sig utanfor, eller som kéanner skuld nér de blir passiva vittnen till mobbing.
Han beskriver vidare att elevers tilltro till sin egen kapacitet att forsvara ett offer i en
mobbningssituation spelar roll for om de forblir passiva eller forsvarar offret da de blir vittnen
till mobbing. Hog tilltro till den egna kapaciteten htr samman med bendgenhet att forsvara
offret, medan lag tilltro till den egna kapaciteten hér samman med att forbli passiv.

Avslutningsvis drar Robert Thornberg slutsaten att antimobbningsarbetet behover
anvanda riktade insatser for att paverka forekomsten av moraliskt disengagemang, och att mer
forskning behdvs om grupprocesser och kollektivt moraliskt disengagemang da den befintliga
forskningen i huvudsak fokuserar pa individniva.
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